: I Caisse de dépot et placement
Présenté par @ du Québec

Un regard sur l'entrepreneuriat féminin
Indice entrepreneurial québécois 2017

O
Reseau@

Propulsé par la
Fondation de I'entrepreneurship

Réalisé en partenariat avec

CHAINE ENTREPRENEURIALE 2009-2017

INTENTIONS DEMARCHES

2017 I 21,0 % 2017 m— 9.4 %
Femmes I 16,7 % Femmes M 7.5 %
Hommes 257 % Hommes s 11,4 %

2009 7.0 % 2009) 2,8%
Femmes mm® 54 % Femmes 1.8 %
Hommes mmmmmm 87% Hommes m» 39 %

INSTITUT

D’ENTREPRENEURIAT Leser

A\ BANQUE NATIONALE | HEC MONTREAL

PROPRIETAIRES

2017 s 6,9 %
Femmes i 5.3 %
Hommes mmm» 86 %

2009 e 7.2 %
Femmes m® 55 %
Hommes s 9,1%

18-34 ans de 2009 a 2017 Entrepreneurs en série 0N
Une progression exceptionnelle Le taux d'intention de créer/reprendre
du taux d'intention chez les jeunes. une entreprise est 2x plus grand chez les

entrepreneurs déja établis que pour le reste

2017 S 40,9 % d°lapopulation.

2009 D 1,5% Plus de 1 entrepreneur sur 10 affirme déja

posséder plus d'une entreprise.

ENTREPRENDRE AU FEMININ :

DES JALONS A FRANCHIR DES ANTIDOTES !

® Lorsqu'elles deviennent des Chefs de file; les

: : s\ dbrer!
entrepreneures égalent, voire surpassent les hommes Les celebrer!

en matiere d'aptitudes, dambitions et d'efforts fournis.

'FEHME‘

SIEALS
FERMETURES

2017 m—_— 11,3 %
Femmes mmmm» 85 %
Hommes mmmmmm 143 %

2009 mm» 6,0 %
Femmes m® 4.8 %
Hommes w73 %

<9 Fermer son entreprise
avant le cap des 5 ans

3 proprietaires sur5

@ Des jeunes femmes qui se considérent beaucoup moins Décupler la présence de modéles de femmes

aptes a entreprendre que les jeunes hommes entrepreneures de toutes les régions, secteurs d'activité
(attitudes et compétences) et qui percoivent plus et tailles d'entreprise.
négativement les entrepreneurs en general. : ;
Les promouvoir dans tous les réeseaux d'entrepreneurs
@ Une fois en affaires, elles sont nombreuses a possibles.
entreprendre seules et modestement. Les mettre en contact auprés des jeunes femmes,

particulierement dans les milieux scolaires.
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ECART DANS LENSEMBLE DES PROPRIETAIRES UN FUTUR PORTEUR D’ESPOIR

En 2017, les femmes représentent 39,8 % de 'ensemble 34,6 % 428% S
des propriétaires au Québec. F . . @
° ° ° ° ° ° . * H @ H @ F
* * * * * * 6,2 femmes
. En2017,
|n| ln| lil lil Iil lil lnl |i| lil lil 10 hommes En2017, fﬂavantage dgfemmes autant de femmes nouvelles
chez les jeunes propriétaires. propriétaires que dhommes.

DES PROPULSEURS A LENTREPRENEURIAT

Provenir d'une famille m Faire des études @I Entreprendre avec
en affaires universitaires son conjoint

Augmente les chances de devenir Augmente de 29 % la probabilité de Un mode de vie

entrepreneur de 2,9x chez les se lancer en affaires chez les jeunes envisage pour pres
femmes (H1,6x). femmes et les jeunes hommes. de lamoitié des

individus (45,8 %).
Augmente de 83 % la probabilité

pour une femme d'avoir une
entreprise avec 1employe et plus.

NOS ENTREPRENEURES SELON LES QUATRE PROFILS DE PROPRIETAIRE

Avec employés

LES FEMMES CHEFS DE FILE
EN ACTION

Un horaire trés chargé.

Des ambitions et aptitudes égales
ou supérieures aux hommes
Chefs de file.

CHEF DE FILE

8.7% Ensemble

des femmes

propriétaires
c 2017

l'international

Actif a

> -

Un financement a la hauteur ggﬂ 34,7% 53% 49,3 % o
de leurs ambitions et des besoins e ENRACINE INDIVIDUALISTE 33
\ 7 . (S} Q
tres precis. < Avec employés =

Sans employés

Volonté de croissance
S dans la prochaine année

H I 58,9 %
| F I 59.2 %

0°I° . Volonté d'innover
x2 «=>- dans la prochaine année
H I 87.0 %
F I 85,2 %

Réinvestir ses surplus dans
laRetD, tech, etc.

H I 573 %
F I 71.5 ~o




