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Plan d’action en EDI

https://www.services-
recherche.ulaval.ca/system/files/Documents/Financement/Chaires%20CRC/EDI/plan
-action-edi-crc-Nov2020-2021.pdf
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INCLUSIVE:
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Qui nous sommes:

Un leader nord-américain des secteurs des télécommunications et des médias

ANS
YEARS

65 ans 2,6 milliards 4 400 1,6 millions de clients
de croissance de dollars de revenus* employés 4,4 millions d’auditeurs par
semaine au Québec
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Siege social a Montréal. Centres d’appels Cogeco classée parmi les 100
; Opérations au Québec, Ontario locaux bien sociétés les plus durables au
LEGENDE et dans 12 Etats aux Etats-Unis implantés en régions monde pour une 3e année
® Cogeco Média et consécutive
Cogeco Connexion
® Breezeline
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*Revenu basé sur 'année fiscale 2021



L’importance de la diversité et I’inclusion chez Cogeco

NOS VALEURS

2.
Engagement Innovation Engagement Travail d’équipe Respect
social Rechercher et envers le client Collaborer avec nos Favoriser un milieu de
Avoir un impact positif favoriser U'innovation. Placer les clients collégues et nos travail respectueux ou
sur nos communautés au ceeur de toutes partenaires pour l'intégrité, la confiance
et U'environnement. nos actions. stimuler les synergies et et Uinclusion sont

favoriser une culture la norme.
d’excellence.

Chez Cogeco, nous accordons une grande importance a la diversité et a I’inclusion car ensemble elles:

Permettent de créer un environnement de travail hautement collaboratif et stimulant;
Favorisent 'innovation et le développement de nouvelles idées;
Soutiennent mieux nos communautés et nos clients pour stimuler une croissance inclusive au sein de notre
sociéte;
Sont associées a une meilleure performance organisationnelle.
(> coceco



Six leviers de notre engagement en matiére de diversité et d’inclusion

Ecouter

Agir

D
4

Partager

Représenter

Former

3-,

Appuyer

(©» coceco



Gouvernance de la diversité et I’'inclusion chez Cogeco

Nouveau conseil sur la diversité et I’inclusion

Groupes ressources
employé(e)s: Femmes

LGBTQ2S+

Co-Lead Co-Lead Co-Lead Co-Lead Co-Lead
Présidente

du corniseail

Responsable
de la

surla Membres du Membres du Membres du Membres du
diversité et comité comité comité comité
I'inclusion /responsables des /responsables des /responsables des /responsables des
sous-comités sous-comités sous-comités sous-comités

diversité et
de l'inclusion

Bénévoles Bénévoles Bénévoles Bénévoles
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Réseau des femmes Cogeco: les quatre piliers

rfc

réseau
des femmes
cogeco

MISSION ET VISION

La mission du rfc est de promouvoir et d'appuyer 'avancement des femmes en leur offrant des

occasions de perfectionnement professionnel et de réseautage, en appuyant leur visibilité &

lextérieur de I'organisation et en favorisant de maniére générale la diversité et l'inclusion

La vision du rfc est de positionner Cogeco comme un environnement de travail de premier plan oU
les talents féminins sont encourageés a atteindre leur plein potentiel

(©» coceco



Programme de Mentorat du Réseau des femmes Cogeco

Réseau Professionnel Détails:
e Le programme de mentorat du RFC a

et soutien été lancé en 2019 et en est rendu & sa
4e cohorte.
e Jumelage entre mentor(e)s et
Notre objectif est de fournir des opportunités de mentorées est effectué via la
réseautage professionnel et d'identifier et de répondre & plateforme MentorCity.
d'autres besoins de soutien. e Formation offerte aux 2 groupes pour
aider & la compréhension des réles et
. responsabilités de chacun.
rfg dseau e Mentorées sont responsables d’établir
Sodess les objectifs et prendre en charge la

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

relation de mentorat.
e Durée du programme: 6 mois.
P rog ra m m e ‘ e Des centaines de participants & ce
Nl & e jour.
Me nto rat @ ’ e Des relations qui perdurent au-deld de

Y. la durée du programme.
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Initiatives clés

Etablissement et élargissement de nouveaux partenariats et sources de talents.
ACQUISITION DE TALENTS Etablissement de critéres de recrutement & tous les échelons hiérarchiques.

Formulation de nouvelles questions d’entrevue standard afin de réduire les biais inconscients.

Intégration de contenu axé sur la diversité et 'inclusion dans le centre d’apprentissage de Cogeco.
FORMATION ET . PI c 9

SENSIBILISATION Lancement de formule Lunch & Learn sur la thématique de diversité et inclusion (plus de 400

participants & ce jour).

Mise-a-jour de la Politique interne sur la diversité, 'équité et inclusion ainsi que la Politique sur la

POLITIQUES ET PROCESSUS diversité au sein du conseil d’administration.

Intégration de questions sur la diversité et l'inclusion dans le cadre de sondages de mobilisation.

Revoir processus d’auto-identification des employés pour s’assurer d’augmenter le taux de réponse.

Conclusion de partenariats avec WBE Canada et RFAQ (pour développer la diversité fournisseurs)

EXTERNE Participation d’employés issus de la diversité dans le cadre de campagnes clients

Création et diffusion de campagnes de messages d’intérét public sur les themes reliés & la diversité
et linclusion

) (C coeeco



Appuyer et souligner les dates importantes

a(m Cogeco Inc.

m s
.®

Sous le théme « A droits égaux, opportunités égales », la

#SemaineDel égalitéDesSexes nous incite 2 travailler ensemble pour éliminer les

obstacles qui empéchent I'atteinte de son plein potentiel en raison de son identité

de genre.

Un milieu de travail sain et inclusif permet 2 tous d'avoir les mémes possibilités
d'épanouissement et d’avancement. C'est pourquoi nous nous efforgons
quotidiennement 2 offrir un environnement de travail égalitaire ou tout un chacun
peut se réaliser pleinement.

#Diversité #Inclusion

‘A droits égaux;
possibilités egales
Semaine de I'égalité des sexes 2022
Canadd

Journée internationale ' ®
contre I'hnomophobie .
et la transphobie . '

(> coceco

Votre monde & vous

Journée nationale
de la vérité et de
la réconciliation
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Des employés de Cogeco portent le chandail

Votia ronde Aeeis orange en soutien aux peuples autochtones

mm F?ggco Inc. b
m nés

En ce Mois de I'histoire des Noirs, joignez-vous 3 nous pour honorer les importantes
contributions des communautés noires 3 notre pays.

MOIS DE
L°HISTOIRE
DES NOIRS

Canadi

w Cogeco Inc. see
m onnés

®
Jusqu'au 7 ao(t prochain c'est le Festival Fierté Montréal 2022! @@

Il s’agit d’'une occasion de rejoindre nos communautés 2SLGBTQI+ montréalaises et
québécoises et de célébrer I'amour, I'acceptation et l'individualité tout en continuant
de créer un milieu de travail inclusif ol chacun trouve sa place.

#fiertémtl #inclusion #diversité

Festival Fierté Montréal

2022
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Votre monde & vous

Journée
internationale
des femmes

Cogeco poursuit ses
efforts pour faire
progresser activement
I'égalité des genres.
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Votre monde & vous
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Partenariats externes:

Acquisition de talents, développement & philanthropie

MEMBRE DU

. CHAMBRE =
DE COMMERCE R — SEAU
ET D'INDUSTRIE M=NTORAT
DE QUEBEC ENTREPRENDRE. PARTAGER. REUSSIR.

O O

- Canadian Centre for Diversity and Inclusion
Centre canadien pour la diversité et I'inclusion

i EE 2 LA RUE DES
FEMMES

Canadian Chambre de
Chamber of Commerce
Commerce du Canada

UNIVERSITE

LAVAL

/s VVBE

Canada

© DiversityJobs
Circa
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Importance de mesurer les progres: Ce qui se mesure se fait!

Quelques exemples d’indicateurs qui sont suivis pour mesurer nos progrés en diversité et inclusion chez

Cogeco:
Au moins 35% des postes Taux de mobilisation des
de gestion sont occupés employés sur les
par des femmes questions d’EDI
Taux d’auto - identification
des employés
% de gestionnaires ayant Suivi en continu des
suivi la formation sur le promotions, embauches

leadership inclusif et rétention, etc.

Nombre de nouveaux GRE
et nombre de participants
dans les comités GRE

(@ COGEco



Prix et reconnaissances

Cogeco parmi les 2022

\(
sociéetés canadiennes qui h{ nm‘] n" BHSIHESS
présentent le plus haut OMEN LEAD HERE

degré de diversite des

—
genres parmi les cadres \—5

superieurs

ﬂm coceco Cette année encore,
V/ Cogeco Communications EQ ILE P
e est l'une des 10 entreprises

MAKE A DIFFERENCE AND A

canadiennes a se retrouver
dans le classement
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Votre monde a vous
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Questions?
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